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EXTRACTO DE EXPEDIENTE PARA COMISION
DELEGADA PARA ASUNTOS ECONOMICOS

Consejeria, N°. y afio de expediente

FAM - /2020

Castilla y Ledn

DENOMINACION:

COMUNICACION, CON CARACTER PREVIO AL INICIO DE SU TRAMITACION, DEL ANTEPROYECTO
DE LEY DE GARANTIAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LO LARGO DE SU
VIDA.

PROPUESTA

Se somete al conocimiento de la Comisién Delegada para Asuntos Econémicos, con caracter
previo al inicio de su tramitacién, segun lo establecido en el articulo 5.1.c) del Decreto 37/2019, de
26 de septiembre, por el que se crea y regula la Comisiéon Delegada para Asuntos Econémicos, el
anteproyecto de Ley de garantias de atencién a las personas con discapacidad a lo largo de su

vida.

Elévese a Comision Delegada para Asuntos Econdmicos Informado por-td Cemisian Deleqada para Asuntos Econdémicos
El
Valladolid, 30 de noviembre de 2020
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ANTEPROYECTO DE LEY DE GARANTIAS DE ATENCION A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LO LARGO DE SU
VIDA.
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I. Necesidad y oportunidad del anteproyecto

El desarrollo normativo en Castilla y Leon, desarrollado en base a la Ley
26/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Le6n y la Ley
2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad de Castilla y Leén, ha supuesto un avance significativo en la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad y en el desarrolio
de los recursos y apoyos para garantizar su calidad de vida.

La accion coordinada entre la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y el CERMI de Castilla y Leén ha posibilitado realizar un
seguimiento continuo de las medidas desplegadas para hacer efectivas dichas
Leyes.

Este trabajo colaborativo ha tenido entre sus principales expresiones el Modelo
de mejora para la atencién a las personas con discapacidad en Castilla y Leén,
cuyo contenido fue consensuado con CERMI Castilla y Ledn. Este modelo tiene
en cuenta a las personas en los entornos en los que interactiia y se apoya, de
manera significativa en tres aspectos:

¢ La atencidn centrada en la persona desde una perspectiva integral, a lo
largo del ciclo vital de la persona;

» El proyecto de vida como elemento de partida y principal en la atencién y
el apoyo a las personas, sus necesidades, expectativas y preferencias

e Los itinerarios vitales, como marco de transicion de la persona que
deben garantizar la continuidad de su atencién.

Este modelo fue la base para la redacciéon del actual Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad.

El seguimiento continuo de este Plan, el notable desarrollo experimentado por

los servicios sociales y de los recursos para la atencién a la dependencia en
Castilla y Ledn y el trabajo de reflexiéon y autocritica en la atencién a las
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necesidades vitales de las personas con discapacidad, ha puesto de manifiesto
diversos déficits que era preciso solucionar para garantizar que los proyectos
de vida no se vieran interrumpidos cuando se producian los saltos y transitos
entre los distintos itinerarios vitales.

Situaciones como la atencioén en los primeros afios de vida, el paso de la etapa
educativa a la laboral, el transito del trabajo a la jubilacién o la desaparicion o
merma significativa de los apoyos familiares a causa del envejecimiento del
entorno genera dudas, incertidumbres y situaciones de riesgo para algunas
personas que era preciso abordar.

Por otra parte, la consolidacion de la atencién centrada en la persona como
como paradigma cientifico de atencion y del proyecto de vida como base para
la organizacién de los apoyos que precise la persona para tener una vida con
sentido hacian preciso consolidar estos conceptos asi como otros relacionados
con ellos, como son los principios, las medidas de apoyo en las transiciones a
lo largo de la vida y otro tipo de actuaciones de trascendencia como son la
atencion ética, la prevencién de la violencia de género y el maltrato o el uso de
las nuevas tecnologias.

Por lo expuesto, se considera oportuno consolidar con una norma de rango de
ley tanto los conceptos como las metodologias de actuacion que van a
posibilitar garantizar la continuidad de la prestaciéon de los apoyos a las
personas con discapacidad desde la accién coordinada de los diferentes
sistemas publicos de bienestar social, y la colaboracion de las entidades del
tercer sector del ambito de la discapacidad en las transiciones inherentes a
cada etapa del ciclo vital, y/o en aquellas situaciones de especial
vulnerabilidad.

Il. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

El anteproyecto de Ley consta de una exposicién de motivos y 19 articulos
organizados en disposiciones generales y dos Titulos.

El apartado de disposiciones generales cuenta con cuatro articulos e incluye
los principios informadores y la definicion de los conceptos y términos que
aparecen en el anteproyecto.

El Titulo |, desarrolla las medidas para el apoyo en las transiciones a lo largo
de la vida, a través de nueve articulos. Estas medidas se refieren a la primera
infancia; el paso desde el sistema educativo a los servicios sociales y al
empleo; la participacion comunitaria; el envejecimiento activo; las transiciones
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vitales profundas; la prioridad social y el servicio de apoyo para la activacion
del proyecto de vida en los transitos del ciclo vital de las personas con
discapacidad.

El Titulo Il consta de seis articulos que abordan, entre otros asuntos la ética, la
prevencion de la violencia de género y el maltrato, el uso de las nuevas
tecnologias o los mecanismos de colaboraciéon con las entidades del tercer
sector.

ll. PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA

El dia 17 de enero de 2020 se inici6 el procedimiento de consulta con la
publicacion del Procedimiento para la elaboracién de una ley de garantias de
atencién a las personas con discapacidad de Castilla y Leon, en la web de la
Junta de Castilla y Ledn (Gobierno abierto). Hubo dos sugerencias, una
referida a la necesidad de atender a nifios con discapacidad de 0 a 3 afios y la
otra simplemente manifestaba que era escasa la informacién para opinar. Este
procedimiento finalizé el 27 de enero de 2020.

A partir de enero de 2020 se ha recibido desde el CERMI Castilla y Ledn varios
documentos con aportaciones técnicas sobre contenidos a estudiar para su
incorporacion al texto del anteproyecto.

Entre el 4 y el 19 de noviembre ha estado abierto del plazo para hacer
aportaciones en el foro de participacion del Gobierno abierto en la pagina web
de la Junta de Castilla y Leédn.

Ha habido una Unica aportacion por parte de Amnistia Internacional de Castilla
y Ledn a través de un documento que incluye 10 recomendaciones.

Entre las aportaciones de esta entidad se hacia referencia a conveniencia de
“Vincular el contenido de la Ley con la estrategia o plan de accién de
promocién de los derechos de las personas con discapacidad y con los
presupuestos”. Se ha valorado de forma oportuna esta aportacion ya que en
Castilla y Ledn el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las
personas con discapacidad desarrolla el conjunto de medidas que van dirigidas
a la atencion a las personas con discapacidad, por lo que las medidas que se
derivaran de esta futura ley no harian mas que reforzar el caracter integral de
este Plan Estratégico. Es por ello, por lo que se va a incorporar en la redaccion
del anteproyecto este punto.
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Ademas se ha valorado positivamente y se incorporara al texto que en la
formacién que se imparta a profesionales, ademas de los aspectos éticos se
incorporen contenidos relacionados con los derechos humanos.

IV. IMPACTO ECONOMICO PRESUPUESTARIO

La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Leo6n sefiala en su articulo 76.2 que la tramitacion por
la Administracion de la Comunidad de proyectos de disposiciones generales
requerira la elaboracién de un estudio sobre su repercusion y efectos en los
presupuestos generales de la Comunidad y de las previsiones de financiacién y
gastos que se estimen necesarios, que se sometera al informe de la Consejeria
de Hacienda, que habra de ser favorable para la aprobacion de planes y
programas de actuacion que puedan extenderse a ejercicios futuros.

Las medidas que se derivaran del articulado previsto en este anteproyecto de
ley tienen un impacto econdmico presupuestario de caracter neutro
respecto a las disposiciones en vigor. Su coste ya esta cubierto con la
dotacién presupuestaria prevista en el desarrollo del Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad. Este Plan que
esta concebido como instrumento que contendra el diagnostico, los objetivos y
las actuaciones relativas a las personas con discapacidad organiza sus
actuaciones en torno a los itinerarios vitales de las personas.

Las medidas que van a desarrollarse en el marco de este anteproyecto de ley
van a afianzar los transitos entre los diferentes itinerarios mejorando vy
reorganizando muchas de las acciones actualmente existentes y que ya
cuentan con su sistema de financiacién propio en el marco de dicho Plan
Estratégico.
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ANTEPROYECTO DE LEY DE GARANTIAS DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LO LARGO DE SU VIDA

Exposicion de motivos

La Constitucién Espanola reconoce, en su articulo 14, el derecho de
igualdad de todos los espafioles ante la ley, sin que pueda prevalecer
ninguna discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social. El
articulo 9.2 refuerza este principio al establecer que corresponderd a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social. El articulo 49 contiene un mandato dirigido a los poderes publicos
para que realicen una politica de previsidn, tratamiento, rehabilitacion e
integracion de las personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual, a
los que prestaran la atencién especializada que requieran y los amparardn
especialmente para el disfrute de los derechos que el titulo I de la

Constitucion otorga a todos los ciudadanos.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprobd el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, da cumplimiento al mandato contenido
en la disposicién final segunda de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de
adaptacion normativa a la Convencion internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad, dado que supone la consagraciéon de estos
derechos y la obligacion de los poderes publicos de garantizar que el

ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad sean pleno vy



efectivo, en consonancia con lo previsto en el articulo 9.2 de la

Constitucion.

Es necesario destacar en la configuracion del marco legislativo de los
derechos de las personas con discapacidad, la Ley 27/2007, de 23 de
octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas,
con discapacidad auditiva y sordociegas, que reconoce el derecho de libre
opcién de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas al
aprendizaje, conocimiento y uso de las lenguas de signos espafolas, y a los
distintos medios de apoyo a la comunicaciéon oral, lo que constituye un

factor esencial para su inclusién social

La Convencién Internacional de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las personas con discapacidad, firmada en Nueva York el 13 de diciembre de
2006 vy ratificada por el Estado espafiol mediante instrumento publicado en
el Boletin Oficial del Estado de 21 de abril de 2008, impone la obligacion
de promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales para
todas las personas con discapacidad y promover el respeto de su dignidad

inherente.

La Convencién se sustenta en el cambio de paradigma de un modelo
médico-asistencial y mecanicista a un modelo de derechos humanos.
Propone un cambio en la percepcidn social de la discapacidad, de modo que
se reconozca la necesidad de un sistema de apoyos que proporcione a todas
las personas con discapacidad el derecho de poder decidir sobre su propia
existencia y participar activamente en la vida de la comunidad. El derecho
al libre desarrollo de la personalidad se traduce en un principio de vida
independiente; todo ello, para posibilitar la maxima autonomia personal vy,

en consecuencia, una mayor calidad de vida.
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De manera especifica, en su articulo 19 establece el derecho a vivir de
forma independiente y a ser incluido en la comunidad. Para ello se establece
el reconocimiento por parte de los Estados del derecho en igualdad de
condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad,
con opciones iguales a las de las demas, y la adopcion por parte de los
Estados de medidas efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de
este derecho por las personas con discapacidad y su plena inclusiéon vy
participacién en la comunidad, asegurando en especial que las personas con
discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia y dénde
y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demds, y no se vean
obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico, y asegurando
ademas que tengan acceso a una variedad de servicios de asistencia
domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida
la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su
inclusion en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacién de ésta.
Se establece asimismo que las instalaciones y los servicios comunitarios
para la poblacion en general estén a disposicion, en igualdad de
condiciones, de las personas con discapacidad y tengan en cuenta sus

necesidades.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, firmada en
Estrasburgo el 12 de diciembre de 2007, proclama en su articulo 1 el
derecho a la dignidad humana y su inviolabilidad, en su articulo 3 el
derecho de toda persona a su integridad fisica y psiquica, y en su articulo 6
el derecho a la libertad de las personas, establece en su articulo 20 el
derecho de todas las personas a la igualdad ante la ley, prohibiendo en su
articulo 21 toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de
sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas,
lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo,

pertenencia a un minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,

Servicios Sociales



edad u orientacién social. En su articulo 26 consagra el derecho a la
integracién de las personas con discapacidad, reconociendo y respetando el
derecho a beneficiarse de medidas que garanticen su autonomia, su
integracién social y profesional y su participacién en la vida de la

comunidad.

En el ambito autondmico, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, como
norma bdsica por la que se rige esta Comunidad Auténoma establece en su
articulo 89, apartado segundo la obligacion de sus poderes publicos de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo vy
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.
Ademas, en relaciéon con los derechos de las personas con discapacidad, su
articulo 13, apartado octavo, reconoce expresamente su derecho a la
igualdad de trato y de oportunidades, a la accesibilidad en cualquier ambito
de su vida, asi como a las ayudas publicas necesarias para facilitar su plena
integracién educativa, laboral y social. Igualmente y mediante ley se
asegurara la supresién de barreras en los espacios y dependencias de uso
publico y en el transporte publico colectivo de pasajeros. La ley reconocera
asimismo la participacién de las personas con discapacidad en la definicion
de las politicas que les afecten a través de las asociaciones representativas
de sus intereses. Los poderes publicos promoveran el uso de la lengua de
signos espafiola de las personas sordas, que deberd ser objeto de
ensefianza, proteccion y respeto. Ademas, se implementara la utilizacion
por las Administraciones Publicas de la Comunidad de los sistemas que

permitan la comunicacién a los discapacitados sensoriales.

La Ley 26/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn tiene, entre sus principios rectores, la atencién personalizada, a través

de la valoraciéon de conjunto de las necesidades que cada persona usuaria
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presente, la planificacion de caso, la individualizacién de la intervencion vy la

continuidad de ésta mientras sea necesario.

Destaca también como principio rector la atencion integral, estableciendo
que la intervencion de los servicios sociales proporcionara una respuesta
integral a las necesidades de tipo personal, familiar y social, incluidas las
derivadas de cada etapa del ciclo vital, dispondra la activacién simultanea o
sucesiva de todos los recursos precisos para su adecuado tratamiento o
cobertura, y considerard conjuntamente los aspectos relativos a la
prevencidn, la atencién, la promocién y la integracién de sus prestaciones

los servicios de promocién de autonomia personal.

En su articulo 5 establece, como finalidad y objetivos del sistema de
servicios sociales, proporcionar una adecuada cobertura de las necesidades
personales basicas y de las necesidades sociales, para promover la
autonomia y el bienestar de las personas y asegurar su derecho a vivir

dignamente durante todas las etapas de su vida.

Esta Ley garantiza, como derecho subjetivo tres de los principales transitos
del ciclo vital de las personas con discapacidad, como son la atencion
temprana, que establece como prestaciéon de acceso universal en Castilla y
Le6n, ademas, una vez superada la etapa educativa, la ley de servicios
sociales contempla el derecho a la atencién en centro de dia que garantice,
con continuidad a la del sistema educativo, el proceso de integracion social
y laboral de las personas con discapacidad una vez culminados los ciclos
educativos a los que puedan acceder, y, por Ultimo, en los supuestos en los
que falte la familia de la persona con discapacidad, el catélogo de servicios
sociales de Castilla y Ledn contempla como criterio de garantia para el
acceso y de prioridad para la aplicacion de las prestaciones esenciales la
concurrencia de situaciones de desamparo personal, entendiendo por tales

aquellas situaciones de hecho en las que la imposibilidad de asistencia o



ayuda por terceros haga precisa la intervencién de recursos externos de
atencion. Asimismo, el Catdlogo de Servicios Sociales establece como
prestacidn esencial el servicio de apoyo para la elaboracién del proyecto de

vida.

La Ley ademas, dedica su Titulo II a la atencién integrada de caracter social
y sanitario, que define como el conjunto de actuaciones encaminadas a
promover la integracién funcional de los servicios y prestaciones que
correspondan respectivamente al sistema de salud y al de servicios sociales
en el ejercicio de las competencias propias de la Comunidad, asi como todas
aquellas medidas que garantizan la continuidad de cuidados en funcién de
las necesidades cambiantes de los ciudadanos, con especial atencién a las

situaciones de dependencia.

La maxima expresion del reconocimiento de los derechos de las personas
con discapacidad y de su garantia lo constituye la Ley 2/2013, de 15 de
mayo, de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad de

Castilla y Ledn.

Una ley que pretende proteger, garantizar y promover la efectividad y pleno
goce, en condiciones de igualdad, de todos sus derechos y libertades,
promover el respeto de su dignidad inherente y avanzar hacia la
consecucién de su efectiva igualdad de oportunidades. Y con ello se
pretende superar el modelo de Servicios Sociales de caracter asistencial
para considerarlos como auténticos derechos subjetivos. Se constituye asi
como garante de las personas con discapacidad en Castilla y Ledn para
mejorar su calidad de vida, promover su autonomia personal y posibilitar su

efectiva igualdad de oportunidades.
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Esta Ley, ademas, encomienda a la Junta de Castilla y Le6n la aprobacién
cada cuatro afios de un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para

las personas con discapacidad en el ambito de la Comunidad Auténoma.

Fruto de ese mandato es el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
para las personas con discapacidad 2016-2020. Este Plan con caracter
integral y que pretende garantizar la actuacion transversal y coordinada que
conecte todas las areas y los dispositivos del propio sistema de servicios
sociales de responsabilidad publica con el resto de sistemas (educacion,

empleo, salud...), con la colaboracion del Tercer Sector.

Con este Plan se impuisa el Modelo de mejora para la atencion a las
personas con discapacidad en Castilla y Ledn, cuyo contenido fue
consensuado con CERMI Castilla y Ledn, que tiene en cuenta a las personas
en los entornos en los que interactla y se apoya, de manera significativa en
tres aspectos: la atencion centrada en la persona desde una perspectiva
integral, a lo largo del ciclo vital de la persona; en el proyecto de vida como
elemento de partida y principal en la atencion y el apoyo a las personas, sus
necesidades, expectativas y preferencias- y en tercer lugar en los itinerarios
vitales, como marco de transicién de la persona que deben garantizar la

continuidad de la atencidn.

El principio fundamental de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es
“no dejar a nadie atras”, y el desarrollo sostenible pasa a situarse en el
centro para la Organizaciéon de Naciones Unidas, con la Agenda 2030 como
“imperativo para el cambio” (ONU, 2015). Es asi como comienza a
extenderse un modelo de desarrollo que tiene en cuenta la diversidad de
capacidades presente en la sociedad y las distintas situaciones que una
misma persona atraviesa a lo largo de su vida. Estdn surgiendo con fuerza

debates como la relacidon entre discapacidad y accesibilidad, la contribucién



que las personas con discapacidad pueden realizar al resto de la sociedad,

la relacién entre discapacidad y desarrollo tecnolégico.

Destacar, por ultimo, el Plan Estratégico de Servicios Sociales 2017-2021 de
Castilla y Ledn, que nace con el objetivo de avanzar en la mejora del
sistema de servicios sociales, y determina las lineas de accién estratégica
del sistema y las directrices basicas de la politica de servicios sociales.

En él se establece que el sistema de servicios sociales de Castilla y Ledn
tiene como misidén proporcionar una adecuada cobertura de las necesidades
personales basicas y de las necesidades sociales, para promover la
autonomia y el bienestar de las personas y asegurar su derecho a vivir
dignamente durante todas las etapas de su vida.

Entre sus conclusiones al analizar la cooperacidon de servicios sociales y el
resto de departamentos de la administracién autondémica, establece el
caracter transversal de las necesidades de las personas que deben ser
atendidas desde los servicios sociales, entrelazandose entre si las
necesidades sociales con las sanitarias, educativas, laborales vy
habitacionales especialmente. En este sentido el instrumento de la historia
social tiene, entre sus funciones, la de orientar los procesos de intervencién
profesional, aportando datos necesarios para prestar una asistencia social
adecuada a las personas usuarias de los servicios sociales y dar continuidad

a la atencién social derivada de las necesidades surgida.

Por lo tanto, la historia social y la prestacion esencial del servicio de apoyo
para la activacion del proyecto de vida se configuran como los dos
instrumentos sobre los que pivotar el plan de apoyos a las transiciones de
las personas con discapacidad a lo largo de su ciclo vital. Supone un
auténtico cambio de paradigma desde enfoques centrados en el servicio
hacia el enfoque centrado en la atencidon de lo que es importante para la

persona, sobre el que descansa esta Ley.
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El apoyo a las transiciones vitales requiere de anticipacion, proactividad,
personalizacion, con un plan de apoyos centrado en lo importante para la
persona en su proyecto de vida, que exige, por lo tanto, dosis de
creatividad e innovacion a escala humana, en diferentes esferas, con una
coordinacién interadministrativa eficaz y en cooperacién con el Tercer

Sector, y contextos sociales favorecedores.
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1.- La presente ley tiene por objeto garantizar la continuidad de la
prestacion de apoyos a las personas con discapacidad, mediante la accién
coordinada de los diferentes sistemas publicos de bienestar social, y la
colaboracion de las entidades del tercer sector del &mbito de la discapacidad
en las transiciones inherentes a cada etapa del ciclo vital, y/o en aquellas
situaciones de especial vulnerabilidad, conforme a su proyecto de vida en
base a una atencién especifica y especializada y a sus derechos de
ciudadania, con el fin de promover su autonomia personal, su participacion

social y una vida con sentido.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La ley se aplicard en el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, a

las personas con discapacidad y a sus familias o representantes legales.

2. De conformidad con el principio de transversalidad de las politicas en
materia de discapacidad esta ley se aplicara a todas las actuaciones que
desarrollen las Administraciones y entidades publicas de Castilla y Ledn en
los distintos ambitos de la accién publica, con especial incidencia desde los
ambitos de servicios sociales, sanidad, educacién, empleo y participacion

comunitaria.



3. También se aplicara a las entidades privadas, especialmente a las
entidades del Tercer Sector, en el marco de sus relaciones con las personas

con discapacidad y como proveedoras de servicios.
Articulo 3. Principios informadores

La aplicacion y desarrollo de las disposiciones de esta ley se llevaran a cabo

de acuerdo con los siguientes principios:

a) Atencién centrada en la persona como paradigma cientifico de atencion
que dignifica a la persona, tiene en cuenta su historia de vida, identidad,
intereses, valores, asi como aquello que la hace sufrir, con el fin de apoyar
y entrenar a la persona en el control de sus acciones, segun lo importante
para ella, y construir una vida significativa. Los pilares de dicho modelo son:
la despatologizacién, la dignidad, la vulnerabilidad compartida, Ila

construccion del proyecto de vida, el empoderamiento y la conexion social.

b) La ética como base de los modelos de atencion primando el
reconocimiento de la dignidad de la persona, sus valores y capacidad de

decision.

¢) Coordinacion y transversalidad entre los diversos sistemas de proteccion
social, en los diferentes ambitos de competencia territorial, asi como la
colaboracion con las entidades privadas para la garantia de la continuidad
de la atencién a las personas con discapacidad con respeto a su proyecto de

vida significativa.

d) Garantia de la continuidad de la atencién a las personas con
discapacidad, a lo largo de vida, con especial atencién a las transiciones
inherentes a cada etapa del ciclo vital y/o en aquellas situaciones de
especial vulnerabilidad, mediante la acciéon coordinada y la colaboracion de
todos los agentes implicados, conforme a su proyecto de vida y a sus

derechos de ciudadania.
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e) Autodeterminacion como la capacidad y ejercicio de toda persona con
discapacidad a decidir sobre su propia vida y a construir la vida que quiere,
desde un proceso de empoderamiento real en el que se apoye a la persona

con discapacidad a mantener su direccion.

f) Vida independiente como derecho de toda persona con discapacidad a
ejercer el poder de decisiéon sobre su propia vida, en la direccién elegida, y
a participar activamente en la comunidad, dando sentido y significado a su

vida.

g) Calidad de vida consistente en el bienestar, felicidad y satisfaccion de
acuerdo con su proyecto vida, en las diversas dimensiones que la
componen: bienestar fisico, emocional y material, relaciones
interpersonales, inclusion social, desarrollo personal, autodeterminacién y

derechos.

h) Dignidad como valor inherente a toda persona, desde la aceptacion
incondicional y la validacién de lo que piensa y siente, sin el enjuiciamiento
a través de los estédndares dominantes en la sociedad, para que la persona
con discapacidad dirija sus esfuerzos a construir una vida significativa. Toda

persona tiene valor y dignidad por el hecho de serlo.

i) Promocién de la autonomia personal, participacion e inclusién social, de
modo que las actuaciones que se desarrollen potencien al maximo sus
competencias y habilidades personales, fomentando el poder de decision
sobre su proyecto de vida, en un entorno familiar y comunitario en el que

se facilite el contacto social.

j) Igualdad de oportunidades, posibilitando que dispongan de las mismas
oportunidades y derechos que las demas personas con el fin de prevenir la
discriminacién por razén de discapacidad en una situacién analoga o

comparable.
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k) Accesibilidad universal como la condicién que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos o
instrumentos, herramientas vy dispositivos, para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad
y comodidad y de la forma mds autdbnoma y natural posible. Presupone la
estrategia de «disefio para todos» y se entiende sin perjuicio de los ajustes

razonables que deban adoptarse.

I) Atencidn integral desde la que se dé respuesta a las necesidades de tipo
personal, familiar y social, propias de cada etapa del ciclo vital y aquellas
otras sobrevenidas, disponiendo la activacién simultédnea o sucesiva de
todos los recursos precisos de servicios sociales y de otros sistemas de

proteccion social, con la colaboracion de las entidades de discapacidad.

m) Equidad y desarrollo territorial inclusivo en el que las Administraciones
publicas y las entidades de discapacidad, junto con otros agentes del
territorio, colaboran para promover el acceso de los habitantes de un
territorio a los servicios a los que tienen derecho como ciudadanos, en
comparacién con el resto de poblacion, a través de la innovacion y de la
creaciéon de oportunidades que aporten valor social a la comunidad. Todo
ello, desde la dptica de un desarrollo sostenible, en el que la persona con
discapacidad sea visibilizada como agente social activo y contribuyente nato
al bien comun, con el fin de favorecer la cohesién social y una sociedad para

todos.
Articulo 4. Definiciones.

Los conceptos y términos que se recogen a continuacion tienen, a los

efectos de esta ley, el siguiente significado:

a) Vida significativa o vida con sentido: proceso de crecimiento personal,
en interaccidén con los demas, para que la vida tenga un sentido, se dirija

hacia la vida que se quiere vivir y los valores de cada persona, aun en
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situaciones complicadas. Cuando la persona se mueve hacia lo que le

importa, se intensifica su satisfaccion y coherencia

b) Proyecto de vida: es la proyeccion que identifica la vida que la personas
desea vivir, los propdsitos, metas, actividades y situaciones que dan sentido
a su vida sobre la base de sus valores, ilusiones y suefios, gustos, de
acuerdo con cada etapa del ciclo vital y rol social o, en su caso, con los
cambios que conllevan una reorganizacién profunda de su vida. Serd la base

para la organizacion de los apoyos que la persona precise.

¢) Plan de apoyos es el conjunto de apoyos informales del entorno familiar
y social de la persona con discapacidad, los apoyos existentes en su
comunidad y los apoyos proporcionados por los servicios sociales y, en su
caso, de forma coordinada con los de otros sistemas de bienestar social,

conforme a su proyecto de vida.

d) Valores: aquellos aspectos de la esfera personal, familiar y social que
son realmente importantes para la persona y que implican una fuente
inagotable de motivacion, siendo una guia esencial para construir una vida

con significado

e) Transiciones ciclo vital: paso de una etapa a otra del ciclo vital de cada

persona, conforme a su rol social y su proyecto de vida.

f) Transiciones vitales profundas: Se trata de situaciones en que las
personas deben reorganizar sustancialmente su vida para afrontar cambios

y situaciones traumaticas o con estrés cronico.

g) Emancipacion: proceso de aprendizaje, reconocido socialmente, para el
desarrollo de una vida independiente y en comunidad de las persona con
discapacidad con un sistema diversificado de apoyos, personalizado y

flexible.
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Medidas para el apoyo en las transiciones a lo largo de la vida

Articulo 5. Atencion a la primera infancia y sus familias

1.- Se fomentara la coordinacién interadministrativa entre los diferentes
sistemas publicos de bienestar social implicados (servicios sociales,
educacion y salud) y la cooperacion con las entidades de Tercer Sector para
que desde edades tempranas se promueva la autonomia personal de los
menores y su participacion social, asi como el empoderamiento de las
familias para construir una vida significativa, asi como que se garantice una

atencién integral y coordinada.

2.- Se promovera la mejora continua de los mecanismos de intercambio de
informacién, en el marco del Protocolo de Coordinacién Interadministrativa
en materia de Atencion Temprana, en relacién con el transito al sistema
educativo y a la continuidad de la intervencion y el seguimiento por el

sistema de salud.

3.- El sistema de servicios sociales de responsabilidad publica llevara a cabo
las medidas precisas para garantizar la continuidad de los apoyos dentro del
propio sistema que, en su caso, precisen los menores y sus familias al
finalizar la prestacién social de atenciéon temprana, mediante la coordinacion
con las corporaciones locales y/o con entidades del Tercer Sector como

proveedoras de servicios.

4.- Con anterioridad a la finalizacion de la prestacidon social de atencién
temprana, dentro del plan de apoyos familiar, se incluirdn las medidas
necesarias para facilitar la transicion a la escuela, el acceso a otras

prestaciones del ambito de servicios sociales, asi como a otros recursos
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existentes en la comunidad, y la prevision o movilizacion de apoyos
informales/naturales de su entorno familiar y social, de forma consensuada

con la familia y de conformidad con su proyecto de vida

Articulo 6. Transicion del sistema educativo al sistema de servicios

sociales y al empleo.

1.- Las Consejerias competentes en materia de servicios sociales, educacion
y empleo impulsaran programas dirigidos a la emancipacién de las personas

con discapacidad a través de las medidas previstas en esta ley.

2.- La Consejeria competente en materia de educacién, con el fin de facilitar
el desarrollo de la personalidad y sus capacidades y lograr la efectiva
inclusion, pondra en marcha los mecanismos necesarios para que se
desarrollen los apoyos especificos y especializados,, ajustes y adaptaciones
necesarias con el fin de facilitar la transicion entre las diferentes etapas vy
niveles educativos, y entre dicho sistema al empleo, con el objetivo de

avanzar hacia una inclusién total.

Asi mismo, promoverd actuaciones de orientacion para las etapas
educativas postobligatorias sobre las distintas posibilidades de formacion y
de insercion sociolaboral, incluidos los programas de educacién de adultos,

en coordinacién con servicios sociales y empleo.

Se adoptaran las medidas oportunas para que las familias del alumnado con
discapacidad reciban el adecuado asesoramiento individualizado, asi como

la informacion necesaria que les ayude en la educacidn de sus hijos e hijas

3.- La Consejeria competente en materia servicios sociales garantizard la
continuidad con la atencion recibida desde el sistema educativo, una vez

culminados los ciclos educativos a los que la persona con discapacidad
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pueda acceder, mediante la previsidon de un plan individualizado de apoyos
para el itinerario personalizado de inclusién sociolaboral, conforme a su
eleccion de proyecto de vida. De igual modo, impulsard medidas
complementarias a dichos itinerarios con el fin de facilitar el acceso a un
alojamiento en la comunidad, con apoyos personales de acuerdo a su
proyecto de vida en base a una atencion especifica y especializada como la
asistencia personal y de otros servicios de proximidad, en su caso,

promoviendo la participacidon comunitaria y la vida independiente.

4.- La Consejeria competente en materia de empleo orientara las politicas
activas de empleo en la direccién de promover la insercién laboral de las
personas con discapacidad para que puedan desarrollar una actividad
laboral, en situacién de igualdad de oportunidades, con los derechos y
deberes que esto conlleva, hasta alcanzar la edad de jubilacién. Asi mismo,
promovera que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios
de informacién y orientaciéon profesional, dentro de las intervenciones de
ayuda a la empleabilidad del sistema publico de empleo, a través de una
intervencién personalizada y especifica, conforme a sus necesidades de

apoyo

5.- Las Administraciones Publicas potenciaran el papel de las organizaciones
de la discapacidad como generadoras de empleo, de oportunidades
laborales, de prestadores servicios de proximidad a las personas con
discapacidad y/o dependencia y de los apoyos de las personas con
discapacidad para su transito al empleo, mejorar su ambito personal y su
entorno. En esta linea, se reforzara su papel como gestores de contexto, de
oportunidades, para que puedan desarrollar lineas de actividad econdémica
adaptadas a las capacidades de las personas con mayores dificultades de

empleabilidad y creando alianzas estratégicas en su territorio
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6.- Todas estas medidas se concretardan mediante un protocolo de
coordinacién interadministrativa para apoyar el trénsito al empleo de las
personas con discapacidad, en el marco de la legislacidon vigente y de la

planificacién estratégica que competa.

7.- El disefio y aplicacidén de estas politicas requerird la participacién de las
Administraciones Publicas competentes en la materia, los agentes sociales y
econdmicos mas representativos y las entidades del tercer sector del &mbito

de la discapacidad mas representativas.

8.- Las Administraciones Publicas competentes en el ambito del empleo
orientaran a las personas con discapacidad y sus familias sobre los recursos
existentes para posibilitar su insercion laboral. Llevardn a cabo las
actuaciones precisas a través de un modelo de itinerarios para el empleo,
que aseguren una formacidon adecuada y adaptada, en cada caso, a sus

necesidades especificas de apoyo

9.- Las Administraciones Publicas promoveran el acceso al empleo publico
de las personas con discapacidad de dificil empleabilidad, y se mejoraran los
mecanismos de contratacion publica y la incorporacion de Clausulas sociales
y reserva de contratos para favorecer el acceso al empleo de dichas

personas.

Articulo 7. Participacion comunitaria

1.- Desde las diferentes areas de la Administracion como servicios sociales,
educacion, sanidad, ocio y tiempo libre, cultura o deporte, se promoveran la
participacién de las personas con discapacidad en actividades comunitarias,
conforme a su rol social y sus proyectos de vida, desde edades tempranas y

a lo largo de todo su ciclo vital
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2.- Las Administraciones Publicas se coordinaran entre si y colaboraran con
las entidades privadas, en especial, con las entidades del Tercer Sector para
la realizacidn de acciones conjuntas de gestién del territorio, con el fin de
identificar las oportunidades del entorno, promover actividades
significativas para las personas, asi como el impulso de la creacién de redes

de apoyo y solidaridad social.

3.- Las Administraciones Publicas promoveran la accesibilidad de espacios
publicos y su utilizacién para favorecer la cohesion social, asi como la
apertura a la comunidad de centros de personas mayores, de personas con
discapacidad, colegios, centros de salud, y otros centros de uso por los
ciudadanos, con el fin de que se compartan espacios de interacciéon entre

todos los ciudadanos.

4.- La Consejeria competente en materia servicios sociales promovera los
apoyos precisos a las personas con discapacidad para facilitar su autonomia
personal y el acompafiamiento en el desarrollo de sus actividades de la vida
cotidiana en la comunidad, favoreciendo el desarrollo del servicio de

asistencia personal.

5.- La Consejeria competente en materia servicios sociales promovera el
desarrollo de servicios integrales de apoyo a la vida independiente en el
territorio, donde se incluya el servicio de asistencia personal, otros servicios
de proximidad, asi como la valoracién y el acceso a productos de apoyo y/o

adaptaciones del hogar

Articulo 8. Transicion al envejecimiento activo

1.- Las administraciones publicas que desarrollen programas y actividades

de envejecimiento activo facilitaran el acceso a las mismas de las personas
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con discapacidad incorporando las adaptaciones que permitan la

participacion de las personas con discapacidad en las actividades generales.

2.- Las personas con discapacidad que finalicen su etapa laboral por
jubilacién recibiran asesoramiento personalizado para adaptar sus proyectos
de vida a la nueva etapa vital. Este apoyo se extenderd en los casos

necesarios al entorno familiar de la persona.

3.- Se promovera la busqueda de nuevos modelos organizativos en el
ambito de los servicios sociales que permita el retorno y la diversificacidén de
las opciones para las personas con discapacidad, una vez concluyan su
etapa laboral, con el fin de prever los recursos sociales adecuados para
favorecer un envejecimiento satisfactorio, en funciéon de su proyecto de
vida. Estos nuevos modelos garantizaran la continuidad de la atencion y la
permanencia de la persona con discapacidad en su entorno con el apoyo de
servicios de proximidad, la utilizaciéon de ayudas técnicas y otros apoyos de
caracter tecnolégico que promuevan la autonomia personal y la vida
independiente, en coordinacion con el sistema sanitario, y de conformidad

con el proyecto de vida en este transito de su vida.

4.- Las familias cuidadoras que se encuentren con dificultades para seguir
desarrollando el cuidado a las personas con discapacidad, derivadas de
limitaciones asociadas al envejecimiento y/o dependencia, recibiran apoyo y
asesoramiento para adecuar su rol de cuidador a las nuevas situaciones.
Este apoyo se extendera a la personas con discapacidad con medidas que

contribuyan a mantener su proyecto de vida.

Articulo 9.- Apoyo a transiciones vitales profundas y a otras situaciones

de prioridad social
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1.- La Consejeria competente en el ambito de los servicios sociales
garantizara la continuidad de la atencién de los menores con discapacidad
tutelados por la Administracién Autonémica cuando cumplan la mayoria de

edad, con el fin de seguir apoyando su proyecto de vida.

2.- Las Administraciones Publicas competentes en el &mbito de los servicios
sociales garantizaran el acceso prioritario de la persona con discapacidad al
alojamiento (atencion residencial y otros modelos de vivienda) y a otros -
apoyos sociales acorde con el proyecto de vida y en base a una atencién
especifica y especializada que precise por fallecimiento de los cuidadores o
imposibilidad de desempefiar su rol de cuidador, o por otras situaciones de

prioridad social.

3.- En el acceso urgente a las prestaciones se priorizard una intervencion

comunitaria y alineada con el proyecto de vida de las personas.

4.- Las Administraciones Publicas competentes en el ambito de los servicios
sociales apoyaran el retorno al hogar de las personas con discapacidad
sobrevenida, una vez concluida la hospitalizacién o convalecencia, mediante
la planificacion de los apoyos sociales y sanitarios adecuados, la adaptacion
de las viviendas y el uso de ayudas técnicas, todo ello, en coordinacién con
el sistema de salud, y de conformidad con el proyecto de vida. En los casos
que, de forma transitoria o permanente no sea posible la vuelta al hogar, se
considerara una situacidn de prioridad social de acceso a un alojamiento

alternativo adecuado.

5.- Las Administraciones Publicas competentes en el ambito de los servicios
sociales y salud desarrollaran actuaciones coordinadas de preparacién para
el final de la vida, que permitan abordar los casos de enfermedades graves
de las personas con discapacidad, incluso en la fase terminal, evitando lo

maximo posible la hospitalizacion, y ofreciendo los cuidados necesarios que
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garanticen un final de la vida con sentido y en el contexto elegido por la

persona.

Articulo 10.- Apoyo a las familias y personas cuidadoras de las personas

con discapacidad en los transitos del ciclo vital

1. En el marco juridico de los servicios sociales, se desarrollaran servicios
de apoyo a las familias y cuidadores para la activacion de su proyecto de
vida personal y familiar en el acompafiamiento a la transicion de sus

familiares con discapacidad en las diferentes etapas del ciclo vital.

Articulo 11. El Servicio de apoyo para la activacion del proyecto de vida

en los transitos del ciclo vital de las personas con discapacidad.

1.- La prestacién esencial del servicio de apoyo para la activacion del
proyecto de vida sera de aplicaciéon a las situaciones inherentes al transito
entre las distintas etapas del ciclo vital, asi como en aquellas situaciones de
especial vulnerabilidad derivadas de transiciones vitales profundas u otras

situaciones de prioridad social.

2.- El Servicio de apoyo para la activacion del proyecto de vida es una
actuacién técnica de apoyo a la persona para que pueda activar su proyecto
de vida, identificando los propdsitos y metas, actividades y situaciones que
dan sentido a su vida sobre la base de sus valores, ilusiones y suefios,
gustos, deseos, empoderandola para mantener el control de su propia vida
desde sus fortalezas personales, en el contexto de un circulo de personas
de su confianza, formado preferentemente por personas de su red natural

de relaciones y promoviendo las oportunidades del contexto.

3.- La activacién del proyecto de vida se realizara de la forma menos
invasiva posible, y buscara oportunidades para posibilitar la atencion
centrada en lo importante para la persona, de acuerdo con cada etapa del
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ciclo vital y rol social, asi como facilitar transiciones o cambios personales.
Por lo tanto, se refiere tanto a calidad de vida como a una existencia con

sentido, que haga que la vida valga la pena.

4.- Sera la base para la organizacion de los apoyos que la persona precise

en los ambitos gue resulten relevantes para cada situacion personal:

a) La vida cotidiana, tanto las actividades basicas de la vida diaria como
las instrumentales.

b) Los propésitos, metas o retos que se propone la persona.

¢) Reorganizacién profunda del proyecto de vida en situaciones que
implican, por ejemplo, fallecimiento de los cuidadores, enfermedad

grave u otras transiciones vitales importantes.

5- El plan de apoyos incluye los apoyos informales de las personas de su
entorno familiar y social, los apoyos existentes en su comunidad y los
apoyos proporcionados por los servicios sociales y en coordinacién, en su

caso, con otros sistemas de bienestar social.

6.- En la provision de apoyos se priorizaran los de ambito comunitario y se
facilitara la flexibilidad de las prestaciones para adaptarse a los proyectos

de vida de cada persona.

7.- El proyecto de vida y el plan de apoyos deben estar adaptados y
accesibles a la persona con los medios técnicos, alternativos o aumentativos

de comunicacidn que sean necesarios.

Articulo 12.- Mecanismos de Coordinacion y Metodologia de trabajo

basados en el apoyo al proyecto de vida.

1.- En los érganos de coordinacidon interadministrativa previstos por las
normas para el ambito de la discapacidad, se acordaran las medidas

necesarias de caracter estratégico y operativo para posibilitar contextos que
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favorezcan las transiciones de una etapa a otra de las personas con

discapacidad a lo largo de su ciclo vital.

2.- Para la planificacién y prestacion directa de los apoyos a las personas
con discapacidad se estara a lo dispuesto en el articulo anterior, en cuanto a
la puesta en marcha del servicio de activacion del proyecto de vida, sobre la
que descansara el plan de apoyos personalizado, consensuado con la

persona con discapacidad.

3.- El apoyo técnico se realizard mediante el trabajo cooperativo con un
reparto de roles entre el técnico de referencia del sistema publico de
servicios sociales, que garantizara el acceso a las prestaciones y velara por
el cumplimiento del plan de apoyos; el gestor de los apoyos prestados
desde servicios sociales y el profesional de referencia de la atencion directa.
Ademas se realizara la coordinacién con otras areas de la administracién,
con otros apoyos de caracter social, con la familia y el grupo natural de

apoyo.

Estos roles podran ser compatibles en un mismo profesional siempre vy
cuando pertenezca a los servicios sociales de titularidad publica. Los roles
referidos al gestor de caso y al profesional de referencia podran ser
delegados en entidades proveedoras de servicios integradas en el sistema

de servicios sociales de responsabilidad publica.

Articulo 13- Investigacion, Innovacién y Formacion

1.-Las  Administraciones Publicas impulsarédn la realizacion de
investigaciones que contribuyan a mejorar la continuidad de la atencién vy
los transitos en el ciclo vital de las personas con discapacidad en los
ambitos de la salud, servicios sociales educacién y empleo, con especial

atencion al medio rural.
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2.- En dichas investigaciones y en el desarrollo de proyectos pilotos se
promovera la innovacién social en procesos y organizacion del trabajo,
metodologias de intervencién, asi como el desarrollo de soluciones técnicas,
productos y servicios que potencien la autonomia personal y garanticen la

dignidad de las personas con discapacidad.

2. Para ello, se contara con la colaboracion de Universidades, Centros de
Investigacion u otras entidades que desarrollen estos fines de investigacién
y desarrollo tecnolégico, asi como con la participacidon de las entidades

representativas de la discapacidad.

3.- Se promovera la formacidon continua de profesionales en atencion
centrada en lo importante, ética en la intervencién social, trabajo
cooperativo dentro de la organizacion, asi como en red con otras

organizaciones.

TITULO II

Otras Actuaciones
Articulo 14. Atencion desde un punto de vista ético:
1.-Se promovera que el apoyo a las personas con discapacidad en sus
transiciones vitales se fundamente en los principios de participacion,

horizontalidad vy flexibilidad.

2.- Asimismo, se adoptaran las medidas organizativas oportunas para

garantizar la confidencialidad y la intimidad de la persona.
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3. El modelo de cuidados y atencién que en cualquier caso primara el
respeto a los derechos de las personas y la adopcion de medidas

alternativas a cualquier tipo de sujecion.

4.- Los grupos de reflexion ética que se constituyan al efecto facilitaran a
los profesionales el asesoramiento necesario para abordar los conflictos de

valores que se susciten en su practica profesional.

Articulo 15. Promocién de la igualdad efectiva y prevencién de la
violencia de género y de los malos tratos hacia las personas con
discapacidad.

1. Las administraciones publicas potenciaran las medidas dirigidas a aplicar
el enfoque de género en las politicas sociosanitarias, que permita tomar en
consideracion las necesidades especificas de las mujeres y nifias con

discapacidad.

2. Ademas, desarrollaran politicas de caracter inclusivo en garantia de
derechos subjetivos para que las mujeres con discapacidad puedan acceder
en igualdad de condiciones a los servicios publicos y especialmente a la
atencion temprana, la educacién inclusiva y la continuidad del sistema

educativo para facilitar la integracion laboral.

3. Asimismo se potenciard, entre nifias y adolescentes la formacion en
ambitos tecnoldgicos y la eliminacién de la discriminacién en el dmbito

laboral y salarial.
4. Se establecerdn medidas en el @mbito social y sanitario dirigidas a

detectar la violencia o malos tratos contra las personas con discapacidad,

con especial atencién a las mujeres con discapacidad.
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Articulo 16. Fomento de la utilizacién de las nuevas tecnologias.

1. Las Administraciones Publicas, con la colaboracién de las asociaciones,
fomentaran entre las personas con discapacidad, la utilizacion de las nuevas
tecnologias TIC (tecnologias de la informacion y comunicacién) tanto para el
aprendizaje, la insercion y la comunicacidn, especialmente en las zonas

rurales.

2. A estos efectos, se promoveran actuaciones para poder disponer de los
medios materiales necesarios con las adaptaciones técnicas adecuadas para
su correcta utilizacion por las personas con discapacidad, como una forma
de integracion esencial y necesaria.

Articulo 17. Mecanismos de colaboracién con las entidades del

tercer sector.

1. En el disefio de la planificacion autondmica para el desarrollo de las
actuaciones definidas en esta ley se contara con la colaboracion de las

entidades del Tercer Sector, segun los cauces previstos legalmente a efecto.

2. Asi mismo colaborardn en la prestacion de los apoyos previstos en el
correspondiente plan personal mediante las férmulas de colaboracion y vias
de financiacion desde las administraciones publicas de Castilla y Ledn,

previstas legalmente.

3. Se promovera el trabajo en red de las entidades del tercer sector social
entre si y con las Administraciones publicas, como forma de cooperacion y
participacién a la hora de planificar y desarrollar los planes e

intervenciones.

4. A los efectos de esta ley, el funcionamiento en red constituye un sistema

interrelacionado en el que se comparten e integran criterios de valoracion,
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metodologia, prestaciones e informacion, para la atencién a las personas,
conforme a la normativa reguladora de cada prestacién social y de las

especialidades de la atencion social.

5. Las entidades del tercer sector del ambito de la discapacidad deberan
coordinar sus actuaciones con los demas agentes del sistema publico de

servicios sociales.

Articulo 18. Apoyo profesional de las personas atendiendo a su
capacidad.

1. En la proteccién a las personas con discapacidad, como Ultimo recurso,
se promoverd la figura menos limitadora de sus derechos, de conformidad
con las normas aplicables, buscando las medidas de apoyo mas adecuadas

en funcién de sus circunstancias para el ejercicio de su capacidad juridica.

2. Las medidas de apoyo necesarias para las personas que las precisen para
el adecuado ejercicio de su capacidad tendran por finalidad permitir el
desarrollo pleno de su personalidad, en condiciones de igualdad, debiendo
estar inspiradas en el respeto a la dignidad de la persona y en la proteccion

de sus derechos.

3. Las personas y entidades que presten estos apoyos deberan actuar
atendiendo a la voluntad, deseos y preferencias de quien lo requiera.
Igualmente procuraran que la persona con discapacidad pueda desarrollar
su propio proceso de toma de decisiones, informandola, ayudandola en su
comprension y razonamiento y facilitando que pueda expresar sus
preferencias. Asimismo, fomentaran que la persona con discapacidad pueda

ejercer su capacidad con menos apoyo en el futuro
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4. Para el ejercicio de las figuras de apoyo previstas por la legislacién civil,
de no existir otras personas, se podré realizar directamente a través de la
Fundacidn publica establecida al efecto o a través de otras fundaciones con
las que podra existir un marco de colaboraciéon, siempre que asi lo

determine la autoridad judicial.

5. Cuando una persona, dadas sus circunstancias requiera apoyo urgente y
carezca de otras figuras para ello, el apoyo se prestara de modo provisional
por la entidad publica que en el respectivo territorio tenga encomendada
esta funcion, poniéndolo en conocimiento de la autoridad judicial lo maés

pronto posible

Articulo 19. Entidades de apoyo a las personas atendiendo a su

capacidad.

1. Las funciones que se lleven a cabo por las entidades de apoyo tendran
como principal objetivo la gestion de los apoyos en los distintos ambitos
necesarios para procurar una atencién que redunde en todos los 6rdenes de

la vida de las personas con discapacidad y mejore de su bienestar.

2. En casos excepcionales, cuando a pesar de pesar de haberse intentado,
no sea posible determinar la voluntad y preferencias de la persona, las
entidades podran asumir funciones representativas de conformidad con la
normativa vigente y de lo que se determine a nivel judicial, siendo ejercidas
teniendo en cuenta la trayectoria vital de la persona y procurando que la
persona con discapacidad pueda ejercer su capacidad cada vez con menos

apoyos

2.- Una vez asumido por la entidad la funcién de apoyo judicialmente
asignada, se actuard en las diferentes fases del proceso: desde la valoracion

inicial de la situacion y el seguimiento del caso, hasta la evaluacion
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periddica de la debida atencién que precisare la persona con discapacidad

por los cambios que pudieran darse en su vida.

3. Para el desarrollo de sus funciones, las entidades de apoyo dispondran de
personal especializado que, como coordinador de caso, adoptara decisiones
de forma &gil, en cualquier momento y situacién, procurando fomentar la
autonomia personal de sus beneficiarios en la medida que permita cada

caso asi como una respuesta mas rapida a la Administracion de Justicia.

5. Las funciones a realizar seran las encomendadas judicialmente conforme
dispone la normativa civil, pudiendo entre otras desarrollarse en los dmbitos
econdmico, juridico o de caracter social, respetando la voluntad de la

persona con discapacidad.
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